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Travaux, recrutement... les
vaeux de Uhopital Clavary

Premiére cérémonie solennelle pour le nouveau directeur, Walid Ben Brahim. Ce dernier, apres
avoir adressé ses voeux aux personnels, a levé le voile sur I'avenir de I’ etabllssement

lonnes il y a peu [notre édition
du 15 janvier] sur sa vision du
futur de I'hépital Clavary. Cette
fois-ci, c’est devant les person-

| 1 s’était étendu dans nos co-

nels hospitaliers que Walid Ben

Brahim a fait part de son ambi-
tion avant de présenter ses veeux.
Il arappelé que si « 2018 était une
année de transition, 2019 sera une
année dynamique. »

« Cela va se fraduire par le position-
nement sur le territoire, reprend-il.
L'hopital de Grasse a de nombreux
atouts et doit jouer un role trés im-
portant sur le territoire. Nous avons
' des services frés performants et des
équipes de frés haut niveau. Nous
allons engager une politique de re-
crutement. Nous recruterons des
médecins aussi bien sur des spécia-
lités oil nous sommes forts et d’au-
fres ol nous sommes en difficul-
5. »

Une seule boussole, celle
de l'intérét des patients

« L'investissement est devant nous.
Il permettra de moderniser le pla-
teau technique, c’est-a-dire les ur-
gences, la chirurgie ambulatoire et
bloc opératoire. Cest indispensable
pour offrir une prise en charge qui
soit moderne et la plus adaptée
possible. L'hopital ne peut survivre

Walid Ben Brahlm {au centre) a eﬂel:tue sa premlere cérémonie des voeux a Clavary' (Photo M.R. )

que s’il se transforme au quofidien
et est capable de s’adapter. »

Aprés étre revenu sur les condi-
tions d’accueils, physiques et t&
1éphoniques, Walid Ben Brahim a
cédé la parole au docteur Anne-S0-
phie Azuar pour représenter la
communauté médicale. Elle a rap-
pelé, entre autres, des épisodes

douloureux de 'année comme la
restriction « ou plutdt la destruc-
tion » d’effectifs. « La tourmente

dans laquelle nous étions n'a été
traversable qu’a 'aide d’une bous-
sole, celle de Uintérét des patients.
Cela nous a permis de maintenir le
niveau d’activité chirurgicale, l'en-
cadrement des patients fragiles et

continuer & honorer les promesses
faites en termes de projets. »

Un hopital fort, devant
Cannes et Antibes

Aprés avoir cerné les limites de la
mutualisation des équipes, le doc-
teur Azuar a pointé la « double
mission » de la communauté hos-

pitaliére : « Le service public et

l'excellence ». « Négligeons la pre-
miére ef nous deviendrons un pdle
ersalz des structures privées. Né-
gligeons la seconde, en nous rési-
gnant a la médiocrité faute de
moyens, ef nous sonnerons le glas
de 'hépital public du plus grand
nombre. »

Jérome Viaud, maire de Grasse et
également président du conseil
de surveillance de I'hopital, a con-
clu la cérémonie en évoquant

 « l'aftachement des Grassois @ cef

hépital. » et le « virage de la moder-
nité » que compte entreprendre
I’hépital dans I'année a venir.
« Oui, nous voulons un hopital fort,
puissant et respecté devant ceux
d’Antibes et Cannes. Rien ne nous
fera dévier de cette orientation stra-
tégique. »

Jérdme Viaud est également re-
venu sur la rénovation le parking
et I'offre de stationnement dont il
a tenu rappeler qu'il avait fait « re-
tirer du conseil de surveillance
l'idée qu’il devienne payant. »
Dés le premier trimestre 2019,
I'étude de faisabilité et le calen-

_ drier des travaux seront validés

pour permetire une vision plus
clair du futur de I'hopital. '
MAXIME ROVELLO
mrovello@nicematin.fr

-Q.-_A., @

u_ __a



